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RELATÓRIO TÉCNICO DE EXPERIÊNCIA PRÉVIA E CAPACIDADE INSTITUCIONAL

Projeto Referência: MUTIRÃO DA INCLUSÃO (Ampliação do Mutirão da Inclusão)
Organização: Associação Desportiva Amazonense, Cultural e Eventos ADAMCE
CNPJ: 20.933.088/0001-01
Período de Atuação Comprovada: Agosto/2016 a Dezembro/2025
Data do Relatório: 14 de abril de 2026

1. APRESENTAÇÃO E OBJETIVO DO RELATÓRIO

Este Relatório Técnico tem por finalidade comprovar, documental e descritivamente, a experiência 
prévia, a capacidade operacional e a efetividade da Associação Desportiva Amazonense, Cultural 
e Eventos ADAMCE na execução de ações e serviços de assistência à saúde voltados à pessoa 
com deficiência, notadamente no que se refere à realização de consultas especializadas, exames 
auditivos (audiometrias), avaliações multiprofissionais e emissão de laudos técnicos (caracterizadores 
de deficiência e biopsicossociais).

A presente comprovação atende ao disposto no art. 33, inciso V, alínea "b", da Lei Federal nº 
13.019/2014, que exige, para celebração de Termo de Fomento, a demonstração de que a 
Organização da Sociedade Civil (OSC) possui experiência prévia na realização, com efetividade, do 
objeto da parceria ou de natureza semelhante.

2. HISTÓRICO DE ATUAÇÃO DA ADAMCE NO MUTIRÃO DA INCLUSÃO

A ADAMCE desenvolve, ininterruptamente desde agosto de 2016, o projeto "Mutirão da Inclusão", 
ação social gratuita e sem fins lucrativos voltada ao atendimento de pessoas com deficiência em 
situação de vulnerabilidade social no município de Manaus/AM.

2.1 Dados quantitativos acumulados

Período Atendimentos Realizados Média mensal

Ago/2016 a Dez/2025 5.400 atendimentos ± 48 atendimentos/mês

Jan/2026 a Dez/2026 (estimado) 600 atendimentos 50 atendimentos/mês

TOTAL ACUMULADO 6.000 atendimentos

Fonte: Registros administrativos e fichas de atendimento da ADAMCE.

2.2 Natureza dos atendimentos realizados (série histórica)

Os atendimentos realizados nas edições anteriores do Mutirão da Inclusão abrangem exatamente as 
mesmas tipologias de serviços pretendidas no objeto da presente parceria, conforme detalhado na 
tabela abaixo:
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Tipo de Serviço
Quantidade 
aproximada 
(2016-2025)

Descrição da atividade

Audiometrias 
tonal/vocal

1.200 exames
Realizadas com anamnese e meatoscopia, 
por profissional especializado (Médico do 
Trabalho ou Fonoaudiólogo).

Avaliações 
multiprofissionais

800 avaliações

Realizadas por equipe composta por 
Assistente Social, Psicólogo, Médico do 
Trabalho, Oftalmologista e 
Otorrinolaringologista.

Consultas 
especializadas com 
emissão de laudos

3.400 consultas
Consultas médicas especializadas com 
emissão de laudos caracterizadores de 
deficiência.

Total de serviços 
prestados

5.400

3. EVIDÊNCIAS DE EFETIVIDADE E RESULTADOS ALCANÇADOS

A efetividade do Mutirão da Inclusão é demonstrada pelos seguintes indicadores e resultados 
concretos:

3.1 Impacto social direto

Benefícios previdenciários e assistenciais concedidos: Mais de 600 usuários obtiveram 
acesso ao Benefício de Prestação Continuada (BPC/LOAS) e/ou aposentadoria por invalidez 
após a emissão dos laudos realizados pelo Mutirão da Inclusão.
Inserção no mercado de trabalho: Mais de 2.000 pessoas com deficiência foram 
encaminhadas e inseridas no mercado de trabalho formal, por meio da comprovação da 
condição de deficiência com base nos laudos emitidos.
Passe livre ou benefícios de estacionamento exclusivo: Mais de 1.300 usuários obtiveram 
passe livre municipal, intermunicipal e estacionamento exclusivo com os laudos emitidos pelo 
projeto.
Isenção de impostos na compra de veículos: Mais de 100 usuários obtiveram isenção de 
IPI, ICMS e IPVA com os laudos emitidos pelo projeto.
Acesso a cotas em concursos públicos: Dezenas de usuários lograram êxito na reserva de 
vagas em concursos públicos municipais, estaduais e federais.

3.2 Reconhecimento institucional

A ADAMCE firmou, ao longo de sua trajetória, parcerias com os seguintes órgãos e entidades, que 
atestam sua capacidade técnica:

Empresas do Polo Industrial de Manaus/AM
Superintendência Regional do Trabalho SRT/AM
Ministério Público do Trabalho (MPT/AM)
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4. EQUIPE TÉCNICA COM EXPERIÊNCIA COMPROVADA

A ADAMCE já conta, em seu quadro técnico e de colaboradores, com os profissionais que executarão 
o objeto da presente parceria, os quais possuem experiência prévia na execução do Mutirão da 
Inclusão, conforme detalhado abaixo:

Nome Profissão
Registro no 
Conselho

Atuação no 
Mutirão da 
Inclusão 
(desde)

Função no novo 
projeto

CLEVERSON 
REDIVO

Médico do 
Trabalho

CRM/AM nº 
5749

2016
Responsável técnico 
pelas audiometrias e 
laudos caracterizadores

MARIA 
AUXILIADORA 
FERNANDES DE 
SOUZA

Assistente 
Social

CRESS/AM 
nº 8934

2024

Coordenação da equipe 
multiprofissional e 
emissão de laudos 
biopsicossociais

Obs.: A equipe multiprofissional é complementada por profissionais de psicologia e outras 
especialidades médicas eventuais com contratos de prestação de serviços já estabelecidos.

5. INFRAESTRUTURA OPERACIONAL DISPONÍVEL

A ADAMCE já dispõe da estrutura física e operacional necessária à execução do objeto, 
independentemente da liberação dos recursos, o que demonstra sua capacidade instalada:

Sede operacional: Avenida Rodrigo Otávio, nº 4645, Bairro Japiim, Manaus/AM.

Salas de atendimento: 03 (três) salas para consultas e avaliações multiprofissionais.

Equipamentos próprios: Audiômetro calibrado, computadores, impressoras, mobiliário 
adequado.

Sistema de gestão: Planilhas eletrônicas e prontuários físicos organizados por ano de 
atendimento.

6. DECLARAÇÃO DE CAPACIDADE TÉCNICA (Auto-declaração)

Na qualidade de representante legal da Associação Desportiva Amazonense, Cultural e Eventos 
ADAMCE, e sob as penas da lei, DECLARO para os fins do art. 33, inciso V, alínea "b", da Lei Federal 
nº 13.019/2014, que a organização possui experiência prévia comprovada e efetividade na 
realização de serviços de natureza idêntica à do objeto da presente parceria (Ampliação do 
Mutirão da Inclusão), quais sejam:

Realização de audiometrias tonal/vocal com anamnese e meatoscopia;
Realização de avaliações multiprofissionais e emissão de laudos biopsicossociais;
Realização de consultas especializadas e emissão de laudos caracterizadores de deficiência.
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A ADAMCE executou, ininterruptamente desde agosto de 2016, o projeto "Mutirão da 
Inclusão", alcançando a marca de 5.400 (cinco mil e quatrocentos) atendimentos até o mês de 
dezembro de 2025, com resultados efetivos comprovados pela inserção de centenas de pessoas com 
deficiência em benefícios sociais, mercado de trabalho e políticas públicas.

Manaus/AM, 14 de abril de 2026.

______________________________________

Luciana Gomes de Oliveira
CPF: 911.581.173-53

Presidente da ADAMCE


